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ACTA0006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión con evaluadores sobre cronogramas proceso de 

evaluación para mayo y junio 2026. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Bogotá D.C., 08 de mayo de 2026 HORA INICIO: 

5:00PM 

HORA FIN: 

6:30PM 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE:  

 

Resumen: Reunión con evaluadores - 

Cronogramas proceso de evaluación 

Mayo, Junio viernes, 8 mayo | Reunión | 

Microsoft Teams 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:   

SENA - Dirección General 

Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación 

Nacional de Emprendimiento 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar las convocatorias que corresponden en cada uno de los 4 bloques que se tiene en este momento 

y profundizar en el bloque 1 que ya se finalizó la evaluación.  

2. Comunicar el balance por convocatorias en el proceso de evaluación. 

3. Presentar el balance por evaluador. 

4. Compartir y retroalimentar de los casos de errores que se han presentado durante el proceso de evaluación.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar el estado actual del proceso de evaluación de planes de negocio. 

2. Compartir el cronograma de trabajo para los bloques de mayo y junio 2026. 

3. Brindar lineamientos técnicos y operativos para los evaluadores. 

4. Retroalimentar técnicas y buenas prácticas. 

5. Compartir los casos con los errores frecuentes que se han presentado durante el proceso de evaluación. 

6.  Resolver inquietudes relacionadas con la ejecución del proceso de evaluación.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se presentó el balance del primer bloque de convocatorias (153 a 169), que corresponden a las convocatorias 

multisectorial, emprendimiento, jóvenes emprendedores, economía popular, PDET Y PNIS, Artesanías, Víctimas 

y vulnerables, indicando que se recibieron 4023 planes de negocios. Se socializó que al 8 de mayo se llevaban 

evaluados 3697 planes, se habían presentado 169 devoluciones y 157 planes se encontraban en evaluación.  

 

2. Asimismo, se informó que el informe final del primer bloque será publicado el martes 12 de mayo 2026. 

 

3. Por otra parte, se comunicó el balance de los otros bloques de los planes de negocio.  

Se indicó que: 

- En el bloque 2: 509 planes formalizados, 500 asignados corresponde a las convocatorias de discapacidad, 

indígenas y NARP. 

- En el bloque 3 se tiene un estimado de 2.500 planes (2.100 ya formalizados) y en el bloque 429 adhesiones 

con aproximadamente 350 planes. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214v7fdGyka0Ov39unONunzWnbS2b71EhIvmN9JtzZpFFebZW9X53xQaSKOp4B0E2N&driveItemId=01COILBBXKYMONVXPB3VHY34UFNDX7PLOI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FIQDqwxza3eHdT43yhWjv963IAd9zDwJv-FdqLInTWaMU4ec&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+con+evaluadores+-+Cronogramas+proceso+de+evaluaci%C3%B3n+Mayo%2C+Junio-20260508_171518-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000253DD0E884DDDC01000000000000000010000000163B868AA55DEC44B2C893CB273C3A24&threadId=19%3Ameeting_N2FhYjczMGEtZDRmZS00NWRmLWFhYzAtY2U4YTg3YWM5YmZj%40thread.v2&organizerId=46c610fa-79a8-4dc2-b2c2-dc365256a06c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5c6aabeb-1f3d-4cec-99a1-07b47e9863a0&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214v7fdGyka0Ov39unONunzWnbS2b71EhIvmN9JtzZpFFebZW9X53xQaSKOp4B0E2N&driveItemId=01COILBBXKYMONVXPB3VHY34UFNDX7PLOI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FIQDqwxza3eHdT43yhWjv963IAd9zDwJv-FdqLInTWaMU4ec&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+con+evaluadores+-+Cronogramas+proceso+de+evaluaci%C3%B3n+Mayo%2C+Junio-20260508_171518-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000253DD0E884DDDC01000000000000000010000000163B868AA55DEC44B2C893CB273C3A24&threadId=19%3Ameeting_N2FhYjczMGEtZDRmZS00NWRmLWFhYzAtY2U4YTg3YWM5YmZj%40thread.v2&organizerId=46c610fa-79a8-4dc2-b2c2-dc365256a06c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5c6aabeb-1f3d-4cec-99a1-07b47e9863a0&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214v7fdGyka0Ov39unONunzWnbS2b71EhIvmN9JtzZpFFebZW9X53xQaSKOp4B0E2N&driveItemId=01COILBBXKYMONVXPB3VHY34UFNDX7PLOI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FIQDqwxza3eHdT43yhWjv963IAd9zDwJv-FdqLInTWaMU4ec&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+con+evaluadores+-+Cronogramas+proceso+de+evaluaci%C3%B3n+Mayo%2C+Junio-20260508_171518-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000253DD0E884DDDC01000000000000000010000000163B868AA55DEC44B2C893CB273C3A24&threadId=19%3Ameeting_N2FhYjczMGEtZDRmZS00NWRmLWFhYzAtY2U4YTg3YWM5YmZj%40thread.v2&organizerId=46c610fa-79a8-4dc2-b2c2-dc365256a06c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5c6aabeb-1f3d-4cec-99a1-07b47e9863a0&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214v7fdGyka0Ov39unONunzWnbS2b71EhIvmN9JtzZpFFebZW9X53xQaSKOp4B0E2N&driveItemId=01COILBBXKYMONVXPB3VHY34UFNDX7PLOI&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FIQDqwxza3eHdT43yhWjv963IAd9zDwJv-FdqLInTWaMU4ec&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcmhoyos_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+con+evaluadores+-+Cronogramas+proceso+de+evaluaci%C3%B3n+Mayo%2C+Junio-20260508_171518-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000253DD0E884DDDC01000000000000000010000000163B868AA55DEC44B2C893CB273C3A24&threadId=19%3Ameeting_N2FhYjczMGEtZDRmZS00NWRmLWFhYzAtY2U4YTg3YWM5YmZj%40thread.v2&organizerId=46c610fa-79a8-4dc2-b2c2-dc365256a06c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5c6aabeb-1f3d-4cec-99a1-07b47e9863a0&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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4. Se compartieron los indicadores de gestión en los cuales se observa que 94% de los evaluadores cumplieron 

tiempos establecidos y el 96% de los planes han sido evaluados. En este punto se destacó el alto nivel de 

cumplimiento pese al volumen de trabajo. 

 

5. En los lineamientos técnicos y operativos para los evaluadores se retroalimentó que se requiere mayor calidad 

en los conceptos técnicos emitidos, mejor uso de herramientas de inteligencia artificial (COPILOT) que el SENA 

puso a disposición de los evaluadores en versión PRO o Premium para la elaboración de conceptos, mayor 

alineación a la metodología del proceso, no obstante, se indicó que aún existen casos puntuales que requieren 

ajustes de forma y precisión técnica. 

 

6. Otro tema fundamental que se abarcó fueron los casos de los errores que se han presentado. 

- Después de las revisiones se concluye que muchos de los errores son humanos desde el origen de la 

información o desde que se colocan en las tablas de consolidado, existen cerca de 70 errores de este tipo.  

- Los principales errores que se han presentado son los siguientes: Uso incorrecto de tildes en nombres de 

archivos, lo que impide su carga, digitación manual de datos, generando errores en valores e identificadores, 

duplicación de planes o evaluaciones, errores en códigos de identificación (ID), Inconsistencias entre 

consolidado Excel y documentos cargados, inclusión de archivos innecesarios en carpetas y planes dobles en 

consolidado pero con diferente calificación.  

 

7. Se realizaron recomendaciones operativas como son:  

- Utilizar copiar y pegar desde la herramienta de formulación. 

- No modificar la estructura de consolidados. 

- Incluir únicamente información validada en la hoja de consolidado. 

- Evitar registrar planes devueltos en el consolidado principal. 

- Validar coherencia entre archivo, ID y contenido. 

 

8. Se indicaron los lineamientos para evaluar la Convocatoria Campesina. Se enfatizó la necesidad de verificar: 

• Relación directa del proyecto con trabajo de la tierra 

• Coherencia del modelo de negocio con los términos de referencia 

• Participación real de la cadena de valor productiva 

 

Adicionalmente, se indicó que los planes mal clasificados deberán ser devueltos con justificación técnica clara. 

9. Otro tema que se abarco en la reunión fue con respecto a la información contractual por parte de la Supervisión 

del contrato. 

Los temas que se les informaron:  Autorización de la DET para extensión de contratos por un mes adicional, 

para algunos Evaluadores, según necesidad del servicio. 

La extensión aplicará para evaluadores que evidencien: Cumplimiento del cronograma de evaluación, calidad 

en entregables y Oportunidad en cuentas de cobro mensuales. 

 

10. Por otra parte, se revisó la gestión de asignaciones.  

- Se indicó que se realizarán nuevas asignaciones entre el presente día y el día siguiente. 

- Se asignarán entre 17 y 20 planes por evaluador con la fecha máx. de entrega, que se notificará en el correo. 
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-Algunos evaluadores recibirán planes pendientes para cierre urgente y prioritario.  La reasignación de los 

planes, los cuales serán 1 o 2 planes del Bloque 1 por evaluador, Lo anterior se debió al retiro de algunos 

evaluadores; Estos planes se solicitó fuesen consignados en el consolidado del mes de abril y evaluados con 

sentido de prioridad.  

 

 

11. En el caso de herramientas y el tema de soporte:  

- Se implementará uso de inteligencia artificial para responder observaciones a los informes de evaluación 

publicados el 12 mayo 2026. 

- Se habilitará base compartida para registro de respuestas. 

- Se priorizará uso de chat para consultas técnicas. 

 

12. Para finalizar, se tuvo un espacio para solución de inquietudes de los Evaluadores, por parte del equipo 

técnico nacional de evaluación Fondo Emprender. Las inquietudes más recurrentes que se presentaron frente 

a las evaluaciones son las siguientes:  

• Criterios de devolución de planes. 

• Manejo de inconsistencias técnicas. 

• Validación de sectores en convocatorias. 

• Cuentas de cobro y soportes. 

• Respuesta a observaciones de emprendedores. 

• Evaluación de errores en plataformas. 

 

Culmina la reunión con el recordatorio de la Supervisión de contratos del envío de las cuentas de cobro de 

quienes están pendientes, para lograr la revisión, ajustes y trámite de pago oportunos. Y con el agradecimiento 

por el compromiso hasta hora, tanto de los Evaluadores como del Equipo técnico nacional. 

 

CONCLUSIONES 

 El proceso presenta un avance significativo en volumen y cumplimiento, con algunos pendientes que 

están dentro del tiempo de cumplimiento proyectado. 

 Los indicadores reflejan alto compromiso del equipo de evaluadores. 

 Persisten errores operativos que deben ser corregidos oportunamente y garantizarse la no repetición. 

 Se establecieron lineamientos claros para los próximos bloques de entrega de informes de evaluación. 

 La extensión contractual está condicionada a los resultados contractuales y calidad operativa. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSA

BLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Finalizar evaluación de la 

totalidad de los planes asignados. 

Según cronograma de 

convocatorias Fondo Emprender 

Evaluadores Ver lista asistencia 
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2. Corregir inconsistencias 

reportadas por la CNE. 

Inmediato Evaluadores Ver lista asistencia 

3. Cumplir lineamientos técnicos 

y operativos. 

Permanente Evaluadores Ver lista asistencia 

4. Mantener actualizados en el 

envío de las cuentas de cobro. 

Mensualmente Evaluadores Ver lista asistencia 

5. Consolidar bases de datos 

finales. 

Fin de  

semana 

Equipo 

Técnico 

Nacional  

Ver lista asistencia 

6. Enviar acta oficial de la reunión 

para conservar como evidencia 

contractual. 

 

Miércoles, 13 mayo 2026 

Equipo 

Técnico 

Nacional 

Ver lista asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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